
●新型コロナウイルス感染症拡大防止対策の実施
●衛生管理や感染症対策の認証など導入、取得
●防災訓練および防災対策の実施
●館内バリアフリー環境の整備

【具体的な取り組み】
お客様や従業員が安心・安全に利用・勤務できる持続可能な企業経営に努めます。

安心・安全への取り組み

●良質な源泉の提供による健康促進
●地域産の材料・食品・製品などの地域資源を活用推進
●地産地消の推進によるフードロスへの貢献
●地元文化や伝統工芸などの経験・体感の提供

【具体的な取り組み】
アクア（温泉）アグリ（食）アート（美術）の３つのキーワードに基づき、持続可能なホテルのサービス提供に努めます。

３Ａ（アクア・アグリ・アート）の提供

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進
●LED化の推進　●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動
●客室アメニティのプラスチック削減
●源泉の配送ポンプ設備による輸送原油コスト削減

【具体的な取り組み】
未来の地球環境を守るため、廃棄物の削減や省エネ、リサイクル等、環境に配慮した取り組みを推進します。

環境・エコへの取り組み

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備
●行動指針の策定
●産前・産後・育児休業、介護休暇制度の整備
●社内の規程・方針の見直し　（性別や障がい、国籍による給与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）
●温泉の従業員無料開放による健康促進

【具体的な取り組み】
仕事に対して高い意欲を持ち、健康でのびのびと働ける職場環境の整備に努めます。

働きやすい職場づくり

2023年7月12日
ホテルオニコウベ
代表取締役　新田 恭一郎

当社は自覚に基づく企業活動を通じてお客様に快適な環境を提供し感謝と感動を送り続けることで、社員の幸
せを実現し、お客様と社会に貢献致します。３Ａ（アクア・アグリ・アート）そして、６Ｋ（健康・環境・交流・啓
発・国際化・高齢化）をキーワードに事業進化と発展を行い、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組
みを行ってまいります。

ホテルオニコウベ


